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= Rapport d'activités 2024

La MJC maintient sa vocation a étre créatrice de rencontres et de liens intergénérationnels, a permettre un acces a la

culture et la découverte.

Toutes les activités proposées sur la plaquette MJC ont pu démarrer a la rentrée 2024. Le nombre d’adhérents est en
baisse avec 244 adhérents (-13). En revanche, il y a eu une augmentation de 4.6% du nombre d’inscriptions aux activités,
malgré I'arrét de |’activité dessin.

Nous continuons de profiter pleinement de la salle « maison du platre », qui est trés appréciée et nous en profitons
pour remercier la mairie, qui est toujours dans I’échange.

La matinée des inscriptions, qui aura lieu en septembre, est maintenue, et nous maintenons les inscriptions anticipées

ou renouvelées de fin juin par courrier a début septembre (selon places disponibles) pour une gestion plus aisée.

Le groupe Fonta’Liens a vu le jour en septembre 2024. Il a pour objectif de favoriser I'ouverture culturelle et
internationale en permettant aux Fontaniods de tous les ages de s’intéresser a d’autres cultures, de faire des

rencontres et de voyager.

La MJC a pu soutenir des animations du LARJ, aussi cette année, les jeunes ont pu :
- profiter d’'une sortie escalade a Climb’up.
- participer a la foire du 11 novembre avec un stand de crépes.
- faire une sortie bowling + pizza pendant les vacances d’automne
- participer a une sortie sports-nature a Prabouré pendant les vacances d’été
La MJC remercie Léo Thizy, qui a organisé ces actions et accompagné les jeunes durant cette année 2024 en I'absence

d’un animateur.

Plusieurs événements maintenant connus des adhérents et des habitants ont été renouvelés en 2024 :

— lasoirée jeux et crépes

— lecinéma et la bibliotheque ont pu maintenir leurs activités.

— la chasse aux ceufs (avril).

— lafoire du 11 novembre.

— la Fontaine aux livres (fin novembre).

— les Halles d’hiver (nouveauté fin décembre).

— plusieurs « répare-cafés » ont également eu lieu, permettant divers réparations (vélo, petit électroménager,
matériel informatique, ....) et de nombreux échanges et partages de pratiques. Toujours accompagnés par

Julien Pouilly que nous remercions pour son implication et le suivi des répare-cafés ainsi que Matthieu



Bachschmidt et Mathieu Laval, André Bruyas pour leur présence réguliere. (toujours ces personnes ???)

Le site Internet de la MJC a été modernisé et remis a jour pendant I'été afin de permettre a tous de pouvoir s’informer

sur les activités et suivre les actualités de la MJC.

La MIJC apprécie et peut compter sur l'accompagnement et le soutien de I'Association Départementale (AD),

notamment pour tous les questionnements administratifs, de gestion, RH, etc.

L’équipe de la MIC reste mobilisée quant au maintien et a I’évolution des activités du village. N’hésitez pas a faire
connaitre vos besoins ou vos idées !
La MJC a plus que jamais besoin de nouveaux membres pour soutenir et renouveler I'’équipe actuelle et apporter le

dynamisme indispensable aux missions et projets de I’association.

= Rapport moral et d'orientation

Suite a I'AG 2024, nous avons eu le plaisir d’accueillir de nouveaux membres actifs au sein du bureau de la MIC (Hervé
Bouchut, Yolande Chalencon et Stéphanie Rouveure). Force est de constater que la MJC a besoin de changer de mode
d’organisation afin de redynamiser les équipes. Suite aux départs annoncés de plusieurs membres du bureau, dont les
Présidente et Vice-Présidente, la MJC a étudié la possibilité de gérer son activité sous forme de collégiale. Elle mene
depuis la derniére Assemblée Générale une réflexion sur les leviers nécessaires a cette nouvelle dynamique, en étroite
collaboration avec ’'ADMIC de la Loire. Nous souhaitons remercier Anne Thizy, Stéphanie Beaulaton et Anne-Sophie
Guyot-Leblanc pour leur engagement et leur dévouement au sein du bureau de la MJC pendant de nombreuses
années. Nous remercions également chaleureusement Suzanne Garcia, Josette Bochard et Jacky Gerin pour leurs

nombreuses années en tant que responsables d’activités et membres du CA.

Le passage a une gestion collégiale a pour objectif de :

— permettre a la MJC de continuer d’exister et de proposer une offre d’activités variée et attractive,

— redynamiser la MJC grace au recrutement de nouveaux membres qui apporteront de nouvelles idées

— faciliter le recrutement de nouveaux membres grace a des modalités d’engagement plus larges et des taches
mieux réparties et donc moins lourdes

— permettre a chacun de s’engager au sein d’une commission dont l'activité correspond a ses envies et
compétences

— soulager la charge de travail et la charge mentale des membres actuels grace a une meilleure répartition des
taches

— proposer des modalités de travail plus flexibles et réduire le nombre de réunions en présentiel si cela est le

souhait de I'équipe

Ces changements impliquent une modification des statuts de la MJC.



Modifications envisagées dans I’organisation de la MJC

Organisation actuelle Organisation collégiale
Le bureau est composé de : Il n’y aura plus de bureau.
Présidente : Anne Thizy Il sera remplacé par 5 commissions qui seront gérées par des
Vice-présidente : Stéphanie Beaulaton responsables.

Trésorier : Sylvain Giraud
Membres actifs: Hervé Bouchut, Yolande
Chalencon, Marilyne Grange, Anne-Sophie Guyot-

Leblanc, Stéphanie Rouveure

Le bureau se réunit une fois par mois. Les commissions fonctionneront de fagon autonome,
travaillant a leur propre rythme en fonction des besoins et en
choisissant leurs modalités de travail. Les membres des
commissions ne s’engagent pas pour une durée déterminée.

Elles rapporteront leur travail lors des CA.

La responsabilité morale est portée par la | Leresponsable de chague commission porteralaresponsabilité
présidente, la vice-présidente et le trésorier. morale des actions de sa commission.
Lors de l'organisation de manifestations, le CA désignera le

responsable moral de cette manifestation.

Le conseil d’administration est composé de | Le conseil d'administration sera composé de membres de droit
membres de droit et de personnes volontaires. Il | et de personnes volontaires.

vote les décisions prises par le bureau. Il votera les décisions prises par les commissions.

Les membres du CA pourront faire partie d’'une ou plusieurs

commissions s’ils le souhaitent.

Le CA se réunit tous les trimestres environ. Le CA se réunira au minimum une fois par trimestre.

Fonctionnement des commissions

La MJC souhaite recruter de nouveaux membres pour travailler au sein de ces commissions, en fonction des affinités
et des compétences de chacun. Elle aimerait recruter au minimum 3 membres dans chaque commission.

Elle souhaite s’appuyer sur le soutien des responsables d’activité pour recruter des personnes intéressées au sein des
adhérents aux différentes activités.

Les membres des commissions ne feront partie du CA que s’ils le souhaitent. Ils pourront participer a une ou plusieurs
commissions.

Le responsable de la commission se chargera de présenter les travaux de la commission et de les faire valider lors des

CA.



Pole administratif

Responsable

Yolande Chalencon

Missions

Ressources humaines, lien avec les différentes instances (préfecture, mairie...), lien avec

les responsables d’activités

Role des membres
&

aide a apporter

Préparation de I'assemblée générale
Gestion des inscriptions et des activités

Envoi des convocations

Pole gestion-finance

Responsable

Sylvain Giraud

Missions

Gestion de la trésorerie, demande de subventions, lien avec la CAF, planning des activités,

location de la MDP.

Role des membres
&

aide a apporter

Mise en place du planning de la MDP a la rentrée.
Gestion des réservations de salles durant la saison.

Aide ponctuelle a la trésorerie lors d’'une manifestation ou autre.

Pole organisation de manifestations

Responsable

Marilyne Grange

Missions

Organisation de manifestations, participation a I'organisation de manifestations inter-

associations

Role des membres
&

aide a apporter

Se répartir la participation aux réunions d’organisation des manifestations inter-
associations (foire, marche des créts) en fonction des disponibilités de chacun.

Aide ponctuelle dans 'organisation de certains événements (chasse aux ceufs, ...)

P6le communication

Responsable

Stéphanie Rouveure

Missions

Communiquer aupres des adhérents et des membres du CA, promouvoir les

manifestations organisées par la MJC aupres du public.

Role des membres
&

aide a apporter

Aider a préparer des documents pour annoncer les prochaines manifestations et les
publier.
Aider a rédiger des articles sur les différentes manifestations et les publier.

Aider a la relecture de documents (plaquette, compte rendus, articles).




Pole jeunes

Responsable Hervé Bouchut

Missions Mettre en place le nouveau fonctionnement du LARJ en lien avec les partenaires des autres
villages, superviser et accompagner le travail de I'animateur, élaborer de nouveaux projets
avec les jeunes, faire vivre le partenariat au niveau de la CTG, de Chorus, superviser les

aspects administratifs de I'accueil ados (déclarations CAF, SDJES, CD).

Rble des membres Etre force de proposition.
& Accompagner ponctuellement des sorties / activités en plus de 'animateur.
aide a apporter Participer au travail administratif afin de pouvoir prendre le relais le cas échéant.

Orientation 2025/2026

Pour la saison 2025/2026, le tarif des activités va augmenter de 3 % et les cartes d’adhésion restent a 5€ pour les

mineurs et 10€ pour les majeurs.

Pour 2025, la MJC porte les projets et ambitions suivants :

- Rendre accessible la culture au plus grand nombre. La MJC a un nouveau projet mélant les échanges culturels
et 'intergénérationnel avec une soirée interculturelle le 15/03/25 autour d’un repas partagé aux couleurs et
saveurs des origines, cultures de chacun. La bibliothéque poursuit ses manifestations avec Les nuits de la
lecture, lecture aux enfants (le Coin des Histoires), accueil de la MAM en plus de la Fontaine aux Livres et de
I'accueil du public le mercredi et le dimanche matin. Nous espérons qu’une fois les travaux de I’école seront
finis, les enfants de I’école pourront bénéficier a nouveau de visites a la bibliotheque.

- Actions en faveur de la jeunesse : Pour poursuivre les actions jeunes, nous avons recruté Lois Couturier
animateur/directeur (en cours de formation BAFD) pour le LARJ (10h/semaine annualisées) en commun avec
d’autres communes limitrophes Grammond, Marcenod, St-Christo en Jarez (lien avec la Convention
Territoriale Globale — CTG). A ce jour, toutes les activités sont suspendues du fait de I'arrét maladie de Lois
depuis le 28 novembre 2024.

- Lien intergénérationnel : la MJC accompagne I'équipe dynamique du « jeudi détente » qui met en place des
actions diverses (ateliers mémoire, partage de temps de jeux avec I'école, conférences voyage, nutrition, etc).

- Lareprise d'une chorale pour enfants et adolescents est actuellement a I’étude pour la saison 2025-26.



